[image: image1.jpg]YTBEPXK/IAIO
I'nasa MO «Hamckuit yiye»
ecryOmuky Caxa (SxyTus)

(A.J1.Atracos)

' :51§¥£g%£sz 2015 roma

&

YCTAB

MYHHIANAIBHOTO OI0ZKETHOTO 061meo0pa3oBaTesIbHOTO

yupesxienus «2 Xomycraxckas cpeHsisi

o6uieo0pa3oBaTe/ibHast K01 HM. E.JI.CuBneBa

MYHHIHIIAJIBHOTO oOpa3oBaHus «Hamckun yiayce»
Pecny6sinku Caxa (SIxyTHS)»

¢.Xarac. 2015 rox





	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

Глава МО «Намский улус»

Республики Саха (Якутия)

_________________(А.П.Атласов)

«_____»______________2015 года

	

	
	У С Т А В
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «2 Хомустахская средняя общеобразовательная школа им. Е.П.Сивцева муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»


	

	
	с.Хатас, 2015 год
	


Содержание

31.
Общие положения


32. Правовой статус Учреждения


63. Деятельность Учреждения


94.Образовательная деятельность


105.Управление Учреждением


146.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения


157. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения


158. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав




1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «2 Хомустахская средняя общеобразовательная школа им. Е.П.Сивцева муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»(в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и учреждено на основании распоряжения Главы МО «Намский улус» РС (Я) № 1553-р «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений» путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения от 02 ноября 2011 г. 

Учреждение передано в соответствии с уставом муниципального образования «Намский улус», зарегистрированного в ГУ Минюста РФ по Дальневосточному федеральному округу, постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28июля 2005 года №458 «О безвозмездной передаче объектов государственной собственности Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность муниципальному образованию «Намский улус» Республики Саха (Якутия)».

1.2. Регистрация настоящей редакции Устава Учреждения производится с целью приведения учредительных документов в соответствие с законодательством Российской Федерации, а также в связи с вступлением в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Тип образовательной организации – общеобразовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5. Полное наименование Учреждения:Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «2 Хомустахская средняя общеобразовательная школа им. Е.П.Сивцева муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)».

Сокращенное наименование: МБОУ «2 ХСОШ им. Е.П.Сивцева».

1.6. Юридический адрес Учреждения: Республика Саха (Якутия), Намский улус, с. Хатас, ул.Н.Габышева, 33.

Почтовый адрес: 678384, Республика Саха (Якутия), Намский улус, с. Хатас, ул.Н.Габышева, 33.

2. Правовой статус Учреждения

2.1. Учредителем Учреждения в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» является муниципальное образование «Намский улус» РС (Я), в лице Администрации муниципального образования «Намский улус» (далее – Учредитель).

2.2. МКУ «Управление образования» МО «Намский улус» в пределах своей компетенции обеспечивает проведение государственной, региональной и муниципальной политики в области образования, осуществляет координацию деятельности образовательных организаций на территории МО «Намский улус». 

2.3. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

2.3.1. Самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;

2.3.2. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним  целей;

2.3.3. От своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

2.3.4. На отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, и собственного имущества;

2.3.5. Иметь лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе, исполняющем местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного Учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного Учреждения.

2.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Саха (Якутия), законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами муниципального образования «Намский улус», настоящим Уставом.

2.6. Учреждение обязано:

2.6.1. обеспечивать выполнение муниципального задания;

2.6.2. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

2.6.3. осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной приносящей доход деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

2.6.4. планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от приносящей доход деятельности;

2.6.5. согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок и сделок с заинтересованностью;

2.6.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами муниципального образования «Намский улус».

2.7. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует указанным целям.

2.8. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

2.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации. 

В случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель Учреждения обеспечивает перевод учащихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.

2.11.Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями). Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.12. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

2.13. Учреждение обеспечивает организацию питания учащихся и работников Учреждения. 

2.14. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

2.15. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российские и Международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и семинаров. Имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

3. Деятельность Учреждения

3.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

3.2. Учреждение создано с целью осуществления  образовательной деятельности  по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.

3.3. Основные задачи деятельности Учреждения:

3.3.1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

3.3.2. создание оптимальных условий для доступности качественного образования, развития личности обучающихся в соответствии с их образовательными потребностями и возможностями, их успешной социализации;

3.3.3. порядка применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

3.3.4. адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3.3.5. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

3.3.6. формирование здорового образа жизни;

3.3.7. формирование личности с разносторонним интеллектом, творческим мышлением, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к самостоятельной деятельности с потребностью непрерывного самообразования, к осознанному жизненному выбору.

3.4. Основными видами деятельности Школы является:

3.4.1.Реализация основных общеобразовательных программ:

- образовательных программ начального общего образования;

- образовательных программ основного общего образования;

- образовательных программ среднего общего образования;

3.4.2.Реализация образовательных программ профильного и предпрофильного уровня: 

- общеобразовательных программ агротехнологического профиля; 

- общеобразовательных программ естественно-научного профиля;

- общеобразовательных программ гуманитарного профиля;

- общеобразовательных программ технологического профиля.

3.4.3. реализация программ профессиональной подготовки по рабочим профессиям в соответствии с лицензией (в том числе на платной основе);

3.4.4. Предоставление интерната при школе.

К основным видам деятельности Школы также относится 

· Реализация основных профессиональных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

· Организация обучения в форме очного, очно-заочного, заочного;

· Реализация программ дополнительного образования детей по художественно-эстетическому, спортивному, техническому, художественно-прикладному направлениям;

· Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время;

· Психолого-медико – социально-педагогическое сопровождение учащихся;

· Медицинское обслуживание учащихся;

· Обеспечение безопасности жизнедеятельности;

· Организация двухразового горячего питания обучающихся по ФГОС;

· Обеспечение педагогическим и прочим персоналом образовательного процесса;

· Материально-техническое обеспечение образовательного процесса, в т.ч. программно-методическое обеспечение;

· Техническое, консультационное, информационно-аналитическое сопровождение образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях;

· Проведение предметных олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов и других мероприятий различного уровня;

· Обеспечение бесплатного доступа к информационным образовательным ресурсам (библиотеки, медиатеки, пункты открытого доступа в Интернет).

3.5.Осуществление иной приносящей доход деятельности, а именно:

· платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

· сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, в аренду в установленном законодательством РФ порядке;

· осуществление рекламной и редакционно-издательской, полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности;

· оказание копировально-множительных услуг, тиражирование;

· создание и реализация аудиовизуальной продукции, мультимедийных ресурсов, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств от приносящей доход деятельности;

· прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха, музыкальных инструментов, прочих изделий;

· образовательная досуговая деятельность;

· консультативно-методическая помощь в профессиональных педагогических сообществах;

· организация и проведение выставок-продаж;

· проведение и организация профессиональных конкурсов, педагогических ярмарок, международных, всероссийских, республиканских, улусных совещаний, научно-практических конференций, выставок, семинаров,концертов, спектаклейи иных видов творческой деятельности;

· предоставление услуг спортивных объектов, осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

· предоставление библиотечных услуг;

· оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

· получение от арендаторов и других организаций средств на возмещение эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг;

· реализация собственной продукции, услуги, выполняемые Учреждением;

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· предоставление автотранспортных услуг, в том числе перевозкой населения и грузов собственным транспортом для достижения целей деятельности учреждения;

· организация присмотра и ухода за обучающимися в каникулярное время; 

· организация лагерей отдыха и оздоровления в каникулярное время;

· оказание бытовых услуг для достижения целей деятельности учреждения;

· ведение строительных и ремонтно-строительных работ, производство изделий и материалов;

· заготовка древесины для реализации;

· производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции.

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· доходы от пожертвований и благотворительной деятельности.

3.6. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Учредителя.

3.7. Если для осуществления вида деятельности необходимо лицензия, Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данную лицензию.

3.8. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706.

3.9. Доход от деятельности, указанной в п. 3.5. настоящего Устава, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.10. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

3.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

3.12. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты могут приниматьсядиректором, Управляющим советом, Педагогическим советом, Общим собранием трудового коллектива либо иным органом самоуправления школы, наделенным полномочиями по принятию локальных актовпо предметам их ведения и утверждаются директоромУчреждения. 

3.13. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются:

- реализация программы основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие подготовку обучающихся по предметам агротехнологического профиля;

- реализация образовательных программ профессиональной подготовки по рабочим профессиям в соответствии лицензией;

- организация индивидуального отбора обучающихся для получения среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Российской Федерации.

- ориентация образовательной программы на теоретическую, практическую и социальную подготовку выпускника к ведению сельского хозяйства на современной научной основе;

- наличие на праве оперативного управления сельскохозяйственной техники, тепличного хозяйства, поголовья сельскохозяйственных животных и иного имущества для обеспечения образовательной деятельности.

4.Образовательная деятельность

4.1 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами:

- 1 уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 

- 2 уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5лет);

- 3 уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

4.2.Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

4.3. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

4.4. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

4.5. Учреждение на уровне реализации основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования обеспечивает дополнительную (углубленную) подготовку учащихся по предметам агротехнологического профиля (профильное обучение).

Исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Образовательные программы профильного обучения направлены на решение задач повышения профильного и общеобразовательного уровней. К ним относятся: базовые программы профильного обучения, программы элективных курсов, программы по предметам.

Среднее общее образование является основой для получения профессионального образования.

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

4.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и якутском языках.

4.7. Изучение иностранных языков осуществляется по выбору учащегося.

4.8. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся 9 классов. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена, а также в иных формах, которые могут устанавливаться федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.9. Обучающимся 9 классов образовательного учреждения, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения. Выпускникам учреждения, прошедшим единый государственный экзамен, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения.

4.10. Учреждение в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося, локальным актом учреждения и по согласованию с Управлением образования обеспечивает индивидуальное обучение на дому. Для этого в соответствии с действующим законодательством учреждением выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогических работников, ведется журнал проведенных занятий на дому. 

5.Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 года № 1014 и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на основе сочетания единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор,  прошедший  соответствующую аттестацию, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в том числе:

· организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

· организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

· организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

· организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

· установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Директор обладает правом приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам;

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения  без доверенности. 

5.3. Директор назначается Учредителем. Срок осуществления текущего руководства определяется на основании трудового договора.
5.4. Органами коллегиального управления Учреждения  являются:

· общее собрание работников Учреждения;

· педагогический совет;

· Управляющий совет.

5.5. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание работников. Общее собрание работников Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. 

5.6. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно.Собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

5.7. К компетенции Общего собрания относятся: 

· обсуждение предложений для внесения изменений в Устав Учреждения; 

· принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

· заключение коллективного договора; 

· принятие локальных нормативных актов Учреждения, за исключением приказов Директора Учреждения; 

· обсуждение перспективного плана развития Учреждения; 

· определение нормы представительства и общую численность членов Управляющего совета; 

· формирование представительного органа от работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения и контроля по выполнению коллективного договора; 

· заслушивание ежегодного отчета представительного органа от работников и администрации Учреждения по выполнению коллективного договора; 

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов; выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку; 

· выборы председателя и секретаря Общего собрания сроком на один год.

5.8. Общее собрание работников считается правомочным принимать решения, если присутствует не менее 51% членов трудового коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Деятельность Педагогического совета Учреждения регламентируется Положением о Педагогическом совете, утверждаемым Директором Учреждения.

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в два месяца. Совет может собираться по инициативе Директора Учреждения, Общего собрания Учреждения. 

Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции в течение учебного года по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

5.10. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, образовательных программ;

· разрабатывает и утверждает образовательную программу Учреждения;

· принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в этом году;

· обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных воспитанников в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает по согласованию с Управлением образования МО «Намский улус» план работы на учебный год;

· утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетным званиям, профессиональным знакам отличия и другим наградам;

· принимает решение о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

· принимаетрешение об отчислении обучающегося в соответствии с действующим законодательством;

·  осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса.

Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

5.11. На основании ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и по решению совместного Общего собрания работников Учреждения и родителей Учреждения формируется Управляющий совет Учреждения.

Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Управляющий совет имеет управленческие полномочия порешению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения. 

Управляющий совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовыми актами муниципального образования «Намский улус», Уставом образовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами образовательного учреждения.

5.12. Управляющий совет включает в себя не менее 13 членов.

В состав Управляющего совета от учреждения входят:

- избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования в количестве 3 человек;

- избранные представители работников Учреждения в количестве 3 человек;

- избранные представители обучающихся второй-третьей ступеней общего образования (9-11 классы) в количестве 2 человека;

- директор Учреждения;

- представитель (доверенное лицо) Учредителя Учреждения;

- кооптированный член из числа местных работодателей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники Учреждения, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.

5.13. Компетенция Управляющего совета:

- участие в разработке образовательной программы и программы развития Учреждения;

- привлечение средств для нужд Учреждения;

- установление режима работы Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья обучающихся;

- осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему обучающихся в Учреждение, а также переводу их в другие образовательные учреждения; 

- осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

- участие в осуществлении контроля качества образования;

- утверждение публичного отчета о результатах деятельности Учреждения;

- разрешение конфликтных ситуаций;

- утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

- утверждение распределения фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.14. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза втримесяца. Заседания Совета считаются правомочными принимать решения, если присутствует не менее 51% членов Управляющего совета. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на заседании.

ДиректорУчреждения вправе приостановить решение Управляющего совета тольков том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

5.15. На основании ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», может быть создан Совет родителей.

Совет родителей  является органом управления Учреждения, деятельность которого регламентируется Положением о родительском совете, утверждаемым директором Учреждения. В состав Совета родителей входят родители (законные представители) воспитанников по одному представителю от каждой возрастной группы Учреждения. В каждом классе избирается Совет родителей класса. Совет родителей класса избирается Собранием родителей класса в количестве 2-4 человек. Собранием родителей (законных представителей) класса избирается 1 представитель в Совет родителей Учреждения. Члены Совета родителей Учреждения избираются сроком на 1 год.

Заседания Родительского совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

Директор Учреждения принимает участие в заседаниях Родительского совета и координирует его работу. 

Председатель Родительского совета Учреждения является членом Педагогического совета Учреждения.

5.16. На основании ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» может быть создан Попечительский совет Учреждения.

Попечительский совет Учреждения избирается на общем собрании родителей (законных представителей), педагогов и общественности сроком на один учебный год.

Членами Попечительского совета Учреждения могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их воспитанники обучаются в этой школе), представители государственных органов, органов местного самоуправления, а так же спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский совет Учреждения, определяется общим собранием родителей.

Попечительский совет Учреждения представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет Учреждения отчитывается перед родительским собранием учащихся не реже одного раза в год. Попечительский совет Учреждения подотчетен в своей работе общему собранию (конференции) родителей.

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете Учреждения.
5.17. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического  самоуправления и ученические общественные организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

5.19. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

6.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью муниципального образования «Намский улус».

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным общеобразовательным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета муниципального образования "Намский улус" Республики Саха (Якутия).

6.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствиис законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства по Намскому улусу Республики Саха (Якутия)» в соответствии с положениями бюджетного кодекса РФ.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, ведущейся в соответствиис бюджетным Кодексом РФ.

6.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Уставом.

6.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным общеобразовательным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными и региональными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

7.2. Решение о реорганизации, ликвидации и проведение реорганизации Учреждения, принимает Учредитель с учетом мнения сельского схода поселения.

7.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.4 Изменение типа Учреждения в целях создания учреждения другого типа, осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

7.5. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), федеральными, региональными муниципальными нормативно-правовыми актами.
7.6. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8. Порядок внесения изменений и дополненийв настоящий Устав

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно Учредителем.

8.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

8.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юри
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